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SCHEDA DI VALUTAZIONE

Il questionario, che sarà compilato in maniera anonima, rappresenta un utile strumento per il monitoraggio e la valutazione delle attività formative. L’obiettivo generale è monitorare il grado di soddisfazione dei partecipanti al corso relativamente a ogni singolo docente, di raccogliere i Suoi giudizi ed osservazioni. Vi chiediamo gentilmente di rispondere con risposte sincere e con spirito costruttivo. La tabella che segue, è  strutturata su cinque differenti livelli di soddisfazione:

· 5= completamente
· 4= molto
· 3= abbastanza 
· 2= poco
· 1= per nulla

È sufficiente mettere una X nella casella corrispondente.

La Direzione ringrazia per la collaborazione.


	Denominazione Convenzionato
	

	Sede di svolgimento
	

	
Titolo del corso di formazione:

	

	


	
Nome del docente:

	

	Data del Corso: 
	DAL                                      
	AL



	1. Valutazione docente

	1
	2
	3
	4
	5

	Chiarezza nell’esposizione dei contenuti
	
	
	
	
	

	Capacità di suscitare interesse 
	
	
	
	
	

	Capacità di ascolto delle esigenze del corsista
	
	
	
	
	

	Capacità di relazione con i partecipanti
	
	
	
	
	

	Disponibilità a fornire chiarimenti
	
	
	
	
	

	Preparazione metodologico-organizzativa delle lezioni 
	
	
	
	
	

	Qualità del materiale didattico proposto
	
	
	
	
	
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5

	Al termine del modulo quanto le Sue conoscenze in materia sono migliorate?
	
	
	
	
	

	Al termine del modulo quanto le Sue competenze in materia sono migliorate?
	
	
	
	
	

	Al termine del modulo quanto le Sue abilità in materia sono migliorate?
	
	
	
	
	

	Qual è la sua valutazione globale del corso?
	
	
	
	
	





	INFORMAZIONI GENERALI



1.	Quali sono stati gli argomenti trattati nell’unità didattica che hanno suscitato in lei maggiore interesse?
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
2.	Segnalazione problemi:

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
3.	Indicazioni e suggerimenti generali:
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
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